#MaVoix :
Semaine sur la gouvernance — Changements nécessaires

Lorsqu’on leur a demandé les aspects a améliorer dans la gouvernance des CRFM, |a
plupart des familles ont souligné I"'uniformité, la communication et la prise de contact.

B i @Prise de conta:t| Prise de contact  Adoption des meileurss pratiques des “ SFMeee
contact

rise e C?ntac ammaee L UNiformité, la communication et la prise de contact
en dehors des bases et des environs des CRFM (c’est
trois choses, je sais! ©).
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En ce qui concerne le CA, les SFM pourraient animer

des réunions pour faire connaitre leurs meilleures
Uniformité Coiffitnication . . N , .
mmee A par vidéoconférence. pratiques et veiller a la réussite des programmes,

iformité e_r _ el e .
= Ew- e o e m=z  entre qutres. Cela éliminerait le temps que le
Unifo mlte ot
personnel et le CA passent a essayer de réinventer la

roue et laisserait plus de temps pour la planification

stratégique et la réalisation du mandat.

Il faut utiliser la technologie et reconnaitre que la
e des S Unifori plupart des familles des militaires ne vivent pas dans

les bases et qu’elles résident bien souvent a une
(familles participantes = 46) w honne distance d’une base ou d’'un CRFM.
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