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ECOLE TRILINGUE VISION SAGUENAY &
LA PETITE ECOLE VISION SAGUENAY

MISSION T Modalités des emplois
A —
V= Salaires compétitifs, postes de remplacement et
Offrir un enseignement préscolaire et primaire d'¢ducateurs/d enseignants titulaires.
personnalisé et basé sur l'apprentissage des

|ongues dans un contexte d'immersion ong|oise et . .
@ Environnement de travail

espagnole en instaurant de saines habitudes de
Milieu stimulant avec un environnement pédagogique

vie pour nos étudiants.
P inégalé, équipe soudée. Encadrement et aide du

réseau, tout en y apportant vos couleurs |

Postes disponibles :

T . . Avantages sociaux
[M https://www.jobillico.com/voir-entreprise/ecole- 9
. . . . . 54 Congés de maladie et congés payés, reconnaissance
vision-saguenay-la-petite-ecole-vision-sague
des années de service et rabais employés.

) Autres atouts

b Equipes jeunes et dynamiques, opportunités de
développement professionnel et grande autonomie,

soirées d'entreprise, directrices & |'écoute.
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ECOLE TRILINGUE VISION SAGUENAY &
LA PETITE ECOLE VISION SAGUENAY

MISSION S Terms and conditions

V= Competitive salaries, substitute and classroom
To provide personalized, language-based educator/teacher positions.
preschool and elementary education in an English

and Spanish immersion setting by establishing .
_ Work environment
healthy lifestyles for our students.

Stimulating environment with an unparalleled
|eorning environment, united team. Supervision and

help from the network, while adding your colours to it!
Positions available:

. Ll . . ocial benefits
[M https://www.jobillico.com/voir-entreprise/ecole- S
. . . . . 54 Sick leave and paid vacation, recognition of years
vision-saguenay-la-petite-ecole-vision-sague

of service and employee discounts.

) Other advantages

b Young and dynamic teams, opportunities for
professional development and great autonomy,

company evenings, attentive principals.



