
 

 

Spécialiste en ressources immobilières 

Nouveau poste à temps plein 

37,5 heures/semaine 

34,20 $/heure 

 

Le spécialiste des ressources en matière de logement est chargé de développer et de maintenir un réseau 

complet de ressources en matière de logement et de finances, et d’établir des relations de référence efficaces 

entre les partenaires militaires et civils.  

Le titulaire du poste doit avoir une bonne compréhension des défis uniques et souvent exigeants auxquels sont 

confrontés les membres des Forces armées canadiennes (FAC) et leurs familles affectés à la BFC Borden 

lorsqu’ils cherchent un logement dans la communauté locale.  

 

Les candidats qualifiés doivent satisfaire aux critères suivants : 

 

• Diplôme d’études postsecondaires (programme d’au moins deux ans) en services sociaux ou dans un 

domaine connexe, obtenu dans une université ou un collège reconnu; 

• Au moins deux ans d’expérience pertinente au sein d’un organisme communautaire ou d’un organisme 

de services sociaux;   

• Compréhension et sensibilité aux problèmes liés au mode de vie militaire unique auxquels sont 

confrontés les membres des FAC et leurs familles; 

• Compréhension approfondie des organisations militaires et communautaires et des ressources liées au 

logement;  

• Excellentes habiletés en matière de communication, d’organisation et de relations humaines; 

• Excellentes habiletés à faire preuve de jugement, d’initiative et de leadership;   

• Capacité à traiter avec tact, courtoisie et efficacité avec le public et le personnel; 

• Capacité à travailler de manière autonome et dans un environnement de travail collaboratif;  

• Expérience dans la création, le maintien et le développement d’un réseau de contacts et de partenariats 

communautaires; 

• Maîtrise de Microsoft Office; Internet, MS Teams et Zoom;  

• Certificats valides de secourisme général et de compétence en réanimation cardiorespiratoire (RCR); 

• Disponibilité pour travailler selon un horaire flexible, y compris les soirs et les fins de semaine; 

• Capacité à communiquer efficacement en français et en anglais. 

 

Les candidats sont invités à envoyer leur lettre de motivation et leur CV avant le 6 mars 2026 à 16 h 30 par 

courriel à  

BFRC-CFRB_HR@forces.gc.ca – Comité de sélection – Spécialiste des ressources en matière de logement 

                            

Le Centre de ressources à la famille de Borden s’engage à améliorer l’accès et les possibilités pour les 

personnes handicapées conformément à la Loi de 2005 sur l’accessibilité pour les personnes handicapées de l’Ontario. 

Sur demande, il est possible de prendre des mesures d’adaptation pour les personnes qui participent au 

processus de sélection. 
 

Le titulaire de ce poste doit également se soumettre à une vérification du casier judiciaire et à une vérification 

de l’habilitation à travailler auprès de personnes vulnérables comme condition d’emploi.  
 

Le Centre de ressources à la famille remercie tous les candidats. Seules les personnes dont la candidature 

sera retenue seront convoquées à une entrevue. 
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