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Nom de la BFC – Exemple Club
	Exemple de formulaire de vérification et d’inspection

	Élément vérifié ou inspecté

Observation

Action recommandée

Nom/type de club

S/O

Description du club

S/O

La politique des ressources humaines est suivie pour le recrutement de personnel

Nbre de participants membres titulaires

Nbre de participants membres ordinaires

Nbre de participants membres associés

Nbre d’invités approuvés et surveillés

Les restrictions relatives aux adhésions sont respectées

Les exigences de l’assemblée des clubs de loisirs sont respectées

Les membres du comité exécutif se réunissent régulièrement

Un ordre du jour et un procès-verbal sont produits et approuvés pour toutes les réunions

Les installations sont inspectées régulièrement et sont sécuritaires

L’équipement est inspecté régulièrement et est sécuritaire

L’inventaire est effectué chaque année

Les exigences financières sont respectées et les budgets sont présentés et approuvés à temps

Les exigences du PAC ont été confirmées

Le site Web est convenable et on a recours aux médias sociaux

La structure tarifaire du club est approuvée

Les statuts et règlements du club sont mis à jour et approuvés

Des formulaires d’exonération de responsabilité des BNP sont signés pour les activités à risque élevé

Des formulaires de rapport d’accident sont remplis et produits pour tous les incidents et accidents

Les responsabilités de l’État sont respectées conformément à la publication A-PS-110-001/AG-002

Les responsabilités des Biens non publics sont respectées en ce qui touche les statuts et règlements du club

Les exigences relatives à la santé et à la sécurité sont respectées

Les besoins en formation sont satisfaits et prévus au budget

Président du club

Date et signature

GLC

Date et signature

Gest sup – PSP

Date et signature




