
Bienvenue au printemps
Le printemps est synonyme de renouveau et de jours plus lumineux. Au
GBMFRC, nous rendons hommage au courage de nos familles de militaires
et nous nous réjouissons à l'idée de grandir ensemble cette saison.

COMMUNITY
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Accès à la piscine du YMCA pour le CRFM
Nous avons récemment demandé aux familles de s'inscrire sur une liste d'intérêt pour obtenir des laissez-passer
pour le YMCA et avons reçu un très bon accueil. Alors que nous continuons à travailler avec nos bailleurs de fonds
pour obtenir des laissez-passer pour tout le monde, nous voulions nous assurer que les familles aient toujours
accès à la piscine entre-temps. Par conséquent, le CRFM a loué la piscine du YMCA aux dates indiquées ci-
dessous.
Dates et heures de location de la piscine :
8 mars : 13 h 45 – 14 h 45
14 mars : 13 h 45 – 14 h 45
22 mars : 11 h 00 – 12 h 00
28 mars : 13 h 45 – 14 h 45
Qui peut participer :
Les militaires, leurs conjoints et leurs enfants.
Les anciens combattants, leurs conjoints et leurs enfants.
Les membres de l'équipe de défense, leurs conjoints et leurs enfants.
Informations sur l'inscription :
L'inscription est obligatoire pour les anciens combattants et les membres de l'équipe de défense.
L'inscription n'est pas obligatoire pour les militaires et les personnes à leur charge.
Le YMCA exige une liste des noms de toutes les personnes autorisées à accéder à la piscine. Si vous souhaitez
participer au moins une fois pendant les dates indiquées ci-dessus, veuillez envoyer votre nom et celui des
membres de votre famille qui pourraient participer.
Vous n'avez pas besoin de confirmer de dates précises, ni de nous informer si vous décidez de ne pas participer. Si
votre nom figure sur la liste, vous serez autorisé à entrer si votre emploi du temps vous permet de participer.
Veuillez laisser un commentaire sur ce message, appeler la réception ou envoyer un courriel à Jessica pour que
votre nom soit ajouté à la liste. 709 896 6900, poste 555 ou jessica.crane@forces.gc.ca
Nous vous remercions de votre patience pendant que nous continuons à travailler pour obtenir des laissez-passer
pour le YMCA pour notre communauté.



Rencontrez le conseil d'administration du CRFM
Bonjour! Je m'appelle Mélissa et je siège au conseil depuis septembre 2024. Je siège actuellement
comme président, mais je chercherai bientôt un remplacement puisque c'est un poste de 2 ans. Je suis
une conjointe militaire et c'est ma deuxième fois à Goose Bay.
Qu'est-ce qui vous a inspiré à rejoindre le conseil d'administration? Lors de notre dernière affectation,
j'ai rejoint le conseil à la fin de notre séjour à Goose Bay et j'ai eu le plaisir de faire la connaissance du
personnel du CRFM. Avec la nouvelle de notre retour, on m'a dit que le poste de président deviendrait
vacant et j'ai pensé que c'était une excellente occasion de m'immerger à nouveau dans l'organisation et
de consacrer du temps et des efforts à une ressource précieuse pour nos familles militaires.
Que faites-vous en tant que membre du conseil d'administration? Nous tenons une réunion une fois par
mois au cours de laquelle nous recevons un aperçu des états financiers actuels ainsi qu'un résumé des
événements en cours et à venir du CRFM. Au cours de la réunion, nous pouvons aborder toutes les
préoccupations soulevées et avoir l'occasion de fournir des suggestions pour guider le CRFM sur la
meilleure marche à suivre.
En tant que président, c'est aussi votre rôle de diriger les réunions et de participer à des réunions
supplémentaires avec le commandant d'escadre ou MFS. Vous rencontrez la directrice exécutive chaque
mois pour passer en revue l'ordre du jour de la réunion du conseil et agir comme soutien ou ressource au
besoin.
Avez-vous besoin de qualifications spécifiques pour être membre? Non, ce conseil est une excellente
occasion de se familiariser avec la structure d'une organisation gouvernée par un conseil comme le
CRFM. Le but du CRFM est de servir la communauté militaire et, en tant que membre de cette
communauté cible, il est important de s'assurer que les services offerts demeurent fidèles à cet objectif
fondamental. Toute qualification supplémentaire que les membres apportent au conseil est un bonus qui
peut bénéficier à toute la communauté.
Dans une aile temporaire comme Goose Bay avec de courtes affectations, la chose la plus précieuse
qu'un membre puisse contribuer, c'est son temps et sa volonté de participer, ce qui garantit que notre
CRFM peut continuer à fonctionner sans encombre et avec le soutien d'un conseil d'administration
engagé.
Quels sont certains des avantages de rejoindre le conseil d'administration? C'est une occasion
formidable de vraiment comprendre le niveau d'implication et de soin que le personnel de notre CRFM
local porte à la communauté du 5e Wing. C'est une organisation enrichissante à laquelle s'impliquer et
offre de nombreuses occasions de croissance personnelle, professionnelle et interpersonnelle, tout en
apprenent ce qu'il faut pour gérer un tel service et en rencontrent des personnes avec qui vous
n'interagissez pas habituellement.
Quel a été le moment fort de votre passage au sein du conseil d'administration de Goose Bay MFRC?
Comme deuxième fois à ce conseil, c'est toujours un privilège d'être témoin de la passion et du
dévouement que le personnel et les autres administrateurs ont envers notre CRFM local. Je suis
reconnaissante d'avoir l'opportunitée de continuer à apprendre; notamment grâce au travail que nous
avons accompli pour réviser nos règlements au cours de la dernière année. C'était un travail énorme,
mais c'était une occasion incroyable de résoudre des problèmes et d'approfondir ma compréhension de
ce genre de documents.
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Un message du Strongest Family Institute
Militaires, anciens combattants et leurs familles - Strongest Families Institute
Nos services continuent d'offrir un soutien accessible et axé sur les compétences aux enfants, aux jeunes, aux
adultes et aux aidants qui font face à des difficultés légères à modérées, telles que l'anxiété, la déprime, le stress
et les préoccupations parentales. Les programmes sont dispensés virtuellement sous la supervision de coachs
qualifiés, ce qui permet aux familles de participer dans le confort et l'intimité de leur foyer.
Les familles de militaires et d'anciens combattants peuvent s'inscrire elles-mêmes et/ou être référées en ligne par
un membre de votre équipe.
Si vous connaissez des familles qui pourraient bénéficier de nos services, vous pouvez les référer à tout moment.
Notre équipe se fera un plaisir de vous contacter pour discuter de la pertinence de nos programmes ou répondre à
vos questions.
Nous vous sommes reconnaissants de la confiance que vous nous accordez et du travail significatif que vous
accomplissez chaque jour pour soutenir les familles de militaires dans vos communautés.
Témoignages de clients militaires :
« Le style d'apprentissage était vraiment bon, j'ai beaucoup apprécié les sessions à distance proposées le soir » –
Parent participant au programme Chase Worries Away
« Tout m'a aidé. Apprendre à faire des exercices de relaxation musculaire m'a beaucoup aidé... J'ai d'autres amis
qui me posent des questions et je leur dis d'essayer SFI ! » – Client adulte ICAN
Informations sur les recommandations
***Si votre région a reçu peu de recommandations cette année, pensez à nous demander d'organiser une séance
d'information pour votre équipe.
Au cours d'une brève séance, nous pouvons vous rappeler les détails de nos programmes et du processus de
recommandation, et répondre à toutes les questions que votre équipe pourrait avoir afin qu'elle se sente à l'aise
de nous envoyer des familles !
Avril 2025 - janvier 2026 (exercice financier en cours)
Avril 2025 - janvier 2026 (exercice financier en cours)
Nombre de recommandations du CRFM                                                                
Bagotville-1
Borden
Centre de la Saskatchewan
Calgary-1
Cold Lake-7
Comox
Edmonton-10
Esquimalt 
Gagetown-28
Gander-4
Goose Bay-3
Greenwood-12
Halifax-54
Kingston-4
Mainland BC-1
Meaford
Moose Jaw
Montreal-1
National Capital Region-3
North Bay-5
OUTCAN EU-1
OUTCAN US-1
PEI-3
Petawawa-4
Shilo-4
Southwestern Ontario
St. John's-28
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Suffield
Trenton
Toronto-1
Valcartier-3
Wainwright-2
Winnipeg-11
Yellowknife-1

Non divulgué (généralement des auto-orientations)
Total 194
*Remarque : les chiffres relatifs aux orientations comprennent les orientations provenant des CRFM, les
auto-orientations et les orientations provenant de partenaires communautaires de la région qui
s'identifient comme militaires ou anciens combattants.

Veuillez également consulter la répartition des aiguillages de vétérans par province. Ces aiguillages ne
sont pas inclus dans les chiffres ci-dessus.
Aiguillages de vétérans pour l'exercice financier en cours :
Province
Nombre d'aiguillages de vétérans (principalement des auto-aiguillages)
Alberta-22
British Columbia
Manitoba-10
New Brunswick-22
Newfoundland-32
Nova Scotia-73
Northwest Territories 
Ontario-9
Prince Edward Island-10
Quebec-2
Saskatchewan-1
Yukon
Autres
TOTAL
181

Nos services continuent d'offrir un soutien accessible et axé sur les compétences aux enfants, aux
jeunes, aux adultes et aux aidants qui éprouvent des difficultés légères à modérées, telles que l'anxiété,
la déprime, le stress et les préoccupations parentales. Les programmes sont dispensés virtuellement
sous la supervision de coachs qualifiés, ce qui permet aux familles de participer dans le confort et
l'intimité de leur foyer.
Les familles de militaires et d'anciens combattants peuvent s'inscrire elles-mêmes et/ou être inscrites en
ligne par un membre de votre équipe.
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NOUVELLES DATES – Les inscriptions à la formation ASIST sont désormais ouvertes
En raison de circonstances imprévues, nous avons dû modifier les dates de notre prochaine formation
ASIST. L'atelier aura désormais lieu les 5 et 6 mars.
Nous recherchons actuellement de nouvelles inscriptions afin de pouvoir maintenir la formation sans
l'annuler. Si vous envisagiez de suivre cette formation, c'est le moment de vous inscrire !
Rejoignez-nous pour un atelier LivingWorks ASIST (formation appliquée aux techniques d'intervention
en cas de suicide) de deux jours en présentiel.
ASIST enseigne aux participants comment :
Reconnaître les signes indiquant qu'une personne est en danger.
Intervenir de manière compétente pour sauver des vies.
Élaborer un plan de sécurité pour aider à protéger une personne.
Dates : 5 et 6 mars.
Horaires : de 8 h 30 à 16 h 30.
Lieu : Chapel Annex.
Format : en présentiel.
Remarque : les participants doivent assister aux deux journées complètes pour obtenir la certification.
Des collations et le déjeuner seront fournis.
Cet atelier est idéal pour les professionnels, les aidants et les membres de la communauté qui souhaitent
acquérir la confiance et les compétences nécessaires pour faire la différence.
L'inscription est obligatoire et les places sont limitées.
Contactez Amanda à l'adresse amanda.mogridge@forces.gc.ca ou au 709-896-6900, poste 555 6061
pour vous inscrire.
Travaillons ensemble pour renforcer notre communauté et nous soutenir mutuellement.
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Connaissez-vous quelqu'un qui aurait besoin d'un petit coup de pouce ?
Nous avons tous besoin d'un peu de soutien supplémentaire de temps en temps, et vous connaissez peut-
être quelqu'un qui a besoin d'un sourire aujourd'hui. Le CRFM souhaite aider à redonner de l'énergie à
quelqu'un, à améliorer son humeur ou, plus généralement, à lui remonter le moral. Nous avons décidé de
soutenir notre communauté en préparant des « colis surprise ».
Nous avons besoin de votre aide pour désigner un militaire, un conjoint de militaire ou un enfant de
militaire ! Nous souhaitons garder cette initiative confidentielle. Veuillez donc envoyer les noms ou les
demandes de nomination à amada.mogridge@forces.gc.ca ou appeler le 896 6900, poste 555 6061.
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Ateliers
Le CRFM propose une grande variété d'ateliers pour adultes et est toujours ravi de présenter de
nouvelles compétences et idées créatives. Nous sommes également ouverts à toute suggestion
d'ateliers ou de cours que vous aimeriez voir proposés à l'avenir.
Pour participer ou partager vos idées, contactez Jessica au poste 555-2155 ou envoyez un courriel à
jessica.crane@forces.gc.ca.
Ateliers à venir
Fabrication de tasses – 3 mars
Journée internationale de la femme Fabrication de savon – 5 mars

CCoup de projecteur sur la communauté
Mars à Goose Bay : profiter de la saison intermédiaire
Mars est un mois de transition à Goose Bay : les activités hivernales battent encore leur plein, mais les
journées plus longues et plus lumineuses annoncent l'arrivée prochaine du printemps. De la motoneige
au ski, en passant par les événements communautaires et les sports pour les jeunes, il existe de
nombreuses façons de rester actif et connecté. C'est le moment idéal pour profiter du meilleur de
l'hiver tout en attendant avec impatience les jours plus chauds à venir.

M A R S  2 0 2 6

Formation en langue seconde
LRDG – Pour l’amour du français MD / For the Love of English™ est un programme d’apprentissage
linguistique en ligne conçu pour vous aider à renforcer vos compétences en français ou en anglais. Ce
programme complet comprend 16 modules alignés sur les niveaux linguistiques A, B et C du
gouvernement du Canada.
Accessible 24 heures sur 24, 7 jours sur 7, sur ordinateur et sur tablette, le programme propose une
approche d'apprentissage interactive adaptée à vos besoins individuels. Grâce à sa grande flexibilité,
vous pouvez progresser à votre rythme, quand et où cela vous convient le mieux.
Prêt à vous lancer dans l'apprentissage d'une langue ?
Contactez Jessica Crane à l'adresse jessica.crane@forces.gc.ca
pour vous inscrire à LRDG dès aujourd'hui !

Café-rencontre
Joignez-vous à nous pour notre café-rencontre mensuel au CRFM!
C'est une excellente occasion de rencontrer vos voisins, d'en
apprendre davantage sur ce qui se passe dans notre communauté et
de profiter d'une conversation amicale. Les enfants sont les
bienvenus.
Prochain café-rencontre : mercredi 25 mars
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La voie vers la préparation mentale (R2MR) – www.r2mrfamily.ca
La voie vers la préparation mentale (R2MR) est un programme de formation et d'éducation sur la
performance et la santé mentale élaboré par la Direction de la santé mentale des Services de santé des
Forces canadiennes afin d'améliorer le bien-être et la performance à court terme, tout en atténuant les
problèmes de santé mentale à long terme pour le personnel des Forces armées canadiennes (FAC) et
leurs familles.
Le site Web R2MR pour la vie familiale est conçu pour faire connaître le programme R2MR à l'ensemble
du personnel de la Défense et à leurs familles. Les compétences enseignées dans le cadre du programme
R2MR s'appliquent à tous les domaines de notre vie. Ce site Web donne donc accès aux informations et
stratégies fondamentales du programme R2MR, qui mettent davantage l'accent sur les aspects
individuels de la performance et du bien-être que sur les aspects opérationnels.
Programme Road to Mental Readiness (R2MR) - Le programme Road to Mental Readiness (R2MR) offre
une formation sur la résilience et la santé mentale aux membres des Forces armées canadiennes (FAC)
tout au long de leur carrière. 
Formation familiale - Le programme aide également les membres de la famille à gérer le stress de la vie
militaire, y compris le déploiement.
Formation au déploiement - La formation est offerte avant et après le déploiement. La formation
préalable au déploiement aide les membres des FAC à se préparer à leur nouvel environnement, tandis
que la formation post-déploiement vise à les aider à s'adapter à leur retour au pays.

Services de relève
Services de relève Le CRFM offre des services de relève aux familles lorsqu'un militaire est déployé ou
absent pour quelque raison que ce soit. Cela permet à ces familles de prendre un répit si elles en
ressentent le besoin. Les familles doivent s'inscrire à l'avance pour bénéficier des services de relève, car
les places sont limitées au centre de garde Robin's Nest. Le CRFM financera également jusqu'à 9 $ de
l'heure pour neuf heures par semaine pour une gardienne pendant la journée ou le soir s'il n'y a pas de
place à la garderie. Pour plus d'informations, veuillez contacter Jennifer au 896-6900, poste 555-2157.

Le MFRC propose des licences virtuelles pour le programme « Hold Me Tight ». 
Le programme « Hold Me Tight » est un programme destiné aux couples qui permet d'améliorer votre
relation en renforçant vos liens, en vous donnant des conseils pour résoudre les conflits, réduire la
dépression et l'anxiété, renforcer votre image de soi. Le programme « Hold Me Tight » est le seul
programme qui améliore à la fois la satisfaction relationnelle et favorise des liens plus solides. La version
en ligne permet aux couples d'accéder au contenu du programme depuis leur domicile et de le suivre à
leur propre rythme. Pour en savoir plus sur ce programme, veuillez consulter le site
https://holdmetightonline.com
Le programme virtuel permet également d'apporter un soutien aux couples qui se trouvent dans des
endroits isolés, comme Goose Bay, ou qui ne peuvent pas assister à des services en personne.
*Veuillez noter que le programme virtuel n'est actuellement disponible qu'en anglais. Si vous souhaitez
participer à ce programme ou obtenir de plus amples informations, veuillez contacter Amanda à l'adresse
Amanda.mogridge@forces.gc.ca.



Soutien aux familles des militaires déployés
Avez-vous ou connaissez-vous un proche qui est déployé? Le Centre de ressources pour les familles des
militaires de Goose Bay est là pour soutenir les familles du Labrador dont des membres des Forces
armées canadiennes (FAC) sont déployés. Nous offrons du soutien avant, pendant et après les
déploiements.
Les militaires déployés sont encouragés à fournir les coordonnées de leur plus proche parent au CRFM
le plus proche. Les membres de la famille des membres des FAC sont également invités à contacter
directement le CRFM de Goose Bay. Nous offrons une gamme de services et de ressources de soutien
pour aider les familles à gérer les facteurs de stress particuliers associés au mode de vie militaire et au
déploiement.
Si l'un de vos proches sert dans l'armée et est déployé, veuillez contacter Jennifer au 896-6900, poste
555-2157.

M A R S  2 0 2 6  

Ligne d'information pour les familles (FIL)
La FIL est au service des membres des Forces armées canadiennes, des anciens combattants et de leurs
familles, immédiates et élargies. Que vous soyez au Canada, aux États-Unis ou à l'étranger, l'équipe est à
votre disposition par téléphone ou par courriel. 
Elle comprend le mode de vie militaire et est là pour vous aider à trouver des réponses aux questions qui
se posent dans le cadre de votre vie militaire. Ses conseillers sont une équipe de professionnels qui vous
viennent en aide. En tant que conseillers qualifiés, ils sont là pour vous soutenir dans un espace sécurisé.  
Chercher de l'aide et du soutien lorsque vous êtes confronté à une situation difficile peut souvent
sembler accablant et intimidant. Que vous ayez besoin de conseils pour gérer vos relations familiales,
que vous recherchiez des services de counseling ou que vous ayez simplement des questions sur ce à
quoi vous pouvez vous attendre dans le cadre de la vie militaire, la Ligne d'information pour les familles
est là pour vous fournir les ressources et les conseils dont vous avez besoin. 
Grâce à des conseillers compatissants disponibles 24 heures sur 24, 7 jours sur 7, vous pouvez compter
sur cette ligne comme source de soutien fiable lorsque vous en avez le plus besoin. Si vous vous sentez
dépassé ou ne savez pas vers qui vous tourner, n'hésitez pas à nous contacter : la ligne d'information
familiale est là pour vous. 
Téléphone : 1-800-866-4546
Courriel : FIL-LIF@cfmws.com

Le Journal de la famille des vétérans
Le Journal de la famille des vétérans est un outil conçu pour aider les membres des FAC libérés pour
raisons médicales, les vétérans libérés pour raisons médicales et leurs familles à réussir leur transition
de la vie militaire à la vie civile. Le Journal est unique à chaque famille, car il constitue une source
d'information ainsi qu'un endroit où conserver des notes personnelles, des coordonnées et des
documents de référence sur lesquels vous pouvez compter pendant votre transition du statut de
membre des FAC à celui de vétéran.
Vous pouvez vous procurer un exemplaire du Journal de la famille des vétérans sur cfmws.com ou en
parlant à Jennifer au CRFM.



Enfants et jeunes
🍎 Club enfants (maternelle à CE2)
13 mars et 27 mars
17 h à 19 h
Le dîner est inclus !
Le club enfants est une excellente occasion pour nos plus jeunes élèves de se rencontrer, de s'amuser et
de partager un repas ensemble. Nous avons hâte de vous y voir tous !
🎉 Soirée jeunesse (CM1 à 4e)
10 mars et 24 mars
18 h 30 à 20 h 30
La soirée jeunesse propose de nombreuses activités amusantes, des jeux et du temps pour passer du bon
temps entre amis. Gardez un œil sur l'affiche annonçant le thème ! 
🏕 Journées de camp PD
Nous organiserons un camp pendant les journées PD suivantes :
6 mars
16 mars
20 mars
Inscrivez-vous tôt pour réserver votre place.
📅 Date importante – 19 mars
Il y aura une demi-journée pour Peacock le 19 mars.
Remarque : il n'y aura ni camp ni ASP ce jour-là.
👶 Cours de baby-sitting (à partir de 11 ans)
Nous envisageons d'organiser un cours de baby-sitting en mars pour les jeunes âgés de 11 ans et plus
(les participants doivent avoir 12 ans au 31 décembre 2026).
Si vous connaissez un jeune intéressé par ce cours, veuillez nous contacter.
Le cours n'aura lieu que si le nombre d'inscriptions est suffisant, alors faites-nous part de votre intérêt
dès que possible !
🤝 Liens communautaires
Tous les mardis et jeudis
9 h 30 – 11 h 30
Ouvert à tous !
Rejoignez-nous pour Community Connections, un moment convivial pour se réunir, créer des liens et
renforcer la communauté. Tout le monde est le bienvenu !
🌼 Rappel concernant le camp de printemps
Le camp de printemps aura lieu du 7 au 10 avril.
Veuillez vous inscrire avant le 31 mars.
Notre affiche du camp de printemps sera bientôt disponible !
Si vous avez des questions, besoin d'aide pour vous inscrire ou souhaitez manifester votre intérêt pour
le cours de baby-sitting, veuillez contacter Mary Kokol à l'adresse Mary.kokol@forces.gc.ca ou au 896
6900, poste 555-2430. Nous sommes impatients de passer un mois fantastique ensemble !
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