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Allons de I’'avant

“La force de I'équipe réside dans chaque
membre individuel. La force de chaque
membre réside dans I'équipe.”

- Phil Jackson

Nous sommes tellement chanceux au CRFM
d’avoir une équipe aussi dévouée, talentueuse
et soudée qui, chaque jour, travaille a améliorer
la vie des familles de militaires et de vétérans.
Leur sens du devoir et de I'engagement a offrir
des programmes et des services pertinents

et appropriés aux besoins des familles est
remarquable. Merci!

Afin de soutenir pleinement les familles

nous avons besoin de ressources dans la
communauté qui s'alignent avec la philosophie
du Centre qui est de soutenir les familles

de facon réactive. Nous travaillons sans
relache a maintenir nos relations fructueuses
avec nos partenaires, qui comprennent la
chaine de commandement, les agences
communautaires, les conseils d'écoles et les
services gouvernementaux. Nous profitons de
cette occasion pour reconnaitre la coopération
et le soutien de nos précieux partenaires.

La BFC Edmonton a connu un trés grand
nombre d'opérations et d’exercices qui ont
demandé beaucoup aux familles. Le CRFM
concentre lourdement ses efforts pour offrir
un soutien fort et constant aux familles durant
ces longues périodes de séparation. Entre
avril 2024 et mars 2025, notre équipe a aidé
plus de 1 000 familles faisant face aux défis de
préparation au départ et au retour a la maison
des étres chers en déploiement a I'étranger.
Ceci n'est pas pres de changer.

Nous savons tous que les Forces armées
canadiennes (FAC) connaitront des
changements significatifs au cours des
prochaines années, et bien que l'impact

de ces changements sur les familles reste
encore inconnu, Nous vous assurons que le
CRFM se tient prét. Nous avons développé
un plan stratégique qui nous permet de
répondre aisément aux changements lorsqu'ils
surviennent ; nous avons la bonne équipe
en place pour soutenir les familles en cas de
changements et les ressources pour le faire.
Grace a la vision et au dévouement partagés
de notre équipe, bénévoles, partenaires

et généreux donateurs, je crois que nous
continuerons a renforcer notre résolution

et amplifier notre impact.

Comme toujours, je remercie chaleureusement
mes collegues du conseil d’administration
pour leur soutien indéfectible malgré les
pressions constantes de la vie familiale et
professionnelle. Je suis trés reconnaissante.

Au nom du conseil d'administration,

merci d’étre une partie essentielle de ce
cheminement. Ensemble, nous ne faisons
pas simplement une différence, nous aidons
a batir des familles militaires fortes.

Kaetlyn Corbould
Présidente, CRFM d’Edmonton
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Apercu du CRFM

A NOTRE SUJET

Le Centre de ressources des familles militaires d’/Edmonton
(CRFM) est un organisme de charité sans but lucratif dévoué
a améliorer la vie des individus et des familles des Forces
armées canadiennes (FAC) par des actions, de I'éducation

et du soutien positifs.

Le CRFM d’Edmonton est le seul organisme sans but lucratif
mandaté au niveau national comme fournisseur de services
pour les familles militaires canadiennes.

Le manque de soutien familial, les difficultés durant les
déploiements, la monoparentalité ou I'adaptation apres

une blessure ou un décés font partie de la réalité des familles
militaires; réalités qui peuvent avoir un impact significatif sur
le bien-étre familial.

Depuis plus de 35 ans le CRFM s'engage a soutenir les
familles militaires a faire face a ces défis uniques grace a des
programmes et des services dans les domaines de la santé
mentale et du bien-étre, du soutien aux déploiements, de
I'intégration et I'approche communautaire, du soutien a la
réinstallation des familles déménageant d’un lieu a un autre,
des programmes et services de soutien pour les enfants et les
jeunes, ainsi que des ateliers et programmes préventifs.

NOTRE STRUCTURE

Le CRFM est dirigé par un conseil d'administration constitué de
membres de familles de militaires et de vétérans, de membres
des FAC, et de membres ex-officio. Le CRFM dépend des talents
et aptitudes de ces bénévoles dévoués pour prendre des
décisions éclairées. Au moins 51% des membres du CA doivent
étre des membres de familles des FAC en service a temps plein.
43 membres du personnel qualifiés de différents horizons
dirigent et coordonnent les programmes et les services

du CRFM.

MISSION

Le Centre de ressources des familles militaires d’Edmonton
soutient les familles militaires a faire face aux défis uniques
du style de vie militaire grace a des programmes et des
services qui élargissent leur force et leur résilience.

VISION

Les familles militaires fortes sont le fondement des Forces
armées canadiennes.

4 | CENTRE DE RESSOURCES DES FAMILLES MILITAIRES D’EDMONTON




DEMENAGEMENTS

Les affectations peuvent
étre un moment difficile
et émotionnel. Des
services d'information
et de référencement sont
disponibles pour les familles

militaires qui déménagent
et s'installent dans leur
nouvelle communauté.

e mmm s

ABSENCES

Les déploiements et les
absences professionnelles
peuvent étre difficiles, pas

seulement pour la personne
déployée mais aussi pour la
famille. Les familles militaires
peuvent accéder a du soutien

grace a des programmes et
des services essentiels avant,

pendant et aprés une absence.

TRANSITIONS

Passer a la vie civile et sortir
de I'armée peut représenter
un défi, pas seulement pour
le membre mais pour toute la
famille, et encore plus lorsque
la libération est due a une
maladie ou une blessure. Du
soutien est offert pour faciliter
la transition pour le membre
et la famille du vétéran avec
des informations améliorées,
des services de référencement
et des programmes spécialisés.
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Déménagements

INTEGRATION COMMUNAUTAIRE

Les militaires bougent souvent pour des formations et leur
carriere. Plus vite une famille militaire s'installe dans sa nouvelle
communauté, le mieux elle se sent.

Notre équipe de réinstallation offre des trousses de
pré-affectation, de lI'information sur Edmonton et des
trousses de bienvenue personnalisées selon la situation
familiale. Les militaires peuvent aussi demander que leur
famille recoive un appel de bienvenue.

Le CRFM offre des programmes et événements basés sur
I'engagement et l'intégration communautaire. Nos rencontres
communautaires et événements annuels tels que le festival
d’automne et Teal up ont donné aux familles I'occasion de
créer des liens avec la communauté militaire.

APPROCHE COMMUNAUTAIRE
Il est crucial de faire connaitre le CRFM et de s'assurer que nous
faisons partie de la communauté pour que les familles sachent
comment nous pouvons les aider.

Linfolettre du CRFM et les médias sociaux restent un excellent
moyen de rejoindre les familles, ainsi que les présentations
aupres des groupes militaires et communautaires.

Certains partenaires communautaires ont donné des billets
pour des événements qui ont permis aux familles de découvrir
leur communauté.

SOUTIEN POUR LES FAMILLES AVEC DES

BESOINS SPECIAUX

Le CRFM offre de I'aide aux familles car le soutien en termes
de besoins spéciaux differe d'une province a l'autre.

Nous aidons les familles a découvrir les programmes, les
services et le soutien financier disponibles et a les mettre en
relation avec les ressources locales adaptées a leurs besoins.

EDUCATION ET EMPLOI

Les familles militaires déménageant dans leur nouvelle
communauté peuvent avoir besoin d’aide dans I'éducation,
I'emploi et I'entrepreneuriat.

Le CRFM aide les individus avec leur CV, les stratégies de
recherche d’emploi, le référencement pour des agences
d’emploi et des ressources d’entrepreneuriat pour les
personnes intéressées a ouvrir leur entreprise. En 2024-2025,
366 personnes ont accédé aux programmes et services pour
I'emploi, I'¢ducation et les besoins spéciaux.

Une fois de plus, le CRFM a offert des stages a des étudiants
par le biais d'un partenariat avec I'université MacEwan

et I'université de I'Alberta. Trois étudiants ont complété
pres de 750 heures de stages dans les départements des
services de garde, des enfants et des jeunes, et les services
communautaires.

Plus de 11 000 $ ont été regus par le fonds Appuyons nos
troupes pour aider les conjoint.es de militaires a obtenir
une recertification, suivre une formation ou des cours pour
décrocher un emploi.

SERVICES FRANCOPHONES

Déménager dans une communauté dans laquelle la langue
n'est pas familiére peut représenter un défi. Le CRFM offre de
I'information et des ressources pour mettre en relation les
familles militaires avec la communauté francophone et offre
des formations linguistiques en ligne en francais et en anglais.

Pour aider la communauté francophone a se sentir chez

elle, le CRFM a une fois de plus organisé des événements qui
célebrent la culture et I'héritage frangais comme la Saint-Jean
et la cabane a sucre. De plus, 263 personnes ont eu accés a des
programmes de seconde langue comme le café Frenchy.

Les services francophones soutiennent plusieurs programmes
et services afin de permettre au CRFM d'offrir des programmes
sous forme bilingue.




Enfants et adolescents

SERVICES DE GARDE

Les programmes de garderie, de prématernelle et de
Fantastiques deux et trois ans offrent un environnement
inclusif et stimulant pour que les enfants apprennent par le jeu.

En 2024-2025, les Fantastiques deux et trois ans sont devenus
un programme agréé pour offrir aux familles l'occasion
d'accéder a la subvention provinciale et d’appliquer aux
autres subventions pour les frais.

Alors que le domaine de I'éducation a la petite enfance est

en constante évolution grace a de nouvelles recherches,
méthodologies et réglementations, notre équipe continue de
prendre part a des occasions de développement professionnel
pour rester a jour sur les changements dans l'industrie et pour
améliorer ses connaissances professionnelles.

ASSISTANCE DANS LES SERVICES DE GARDE

Avec des déménagements fréquents dans de nouveaux
endroits et les membres de la famille absents pour le travail, les
familles de militaires font face a des défis uniques lorsqu'il s'agit
d'accéder a des services de garde.

Le CRFM aide les familles militaires qui ont de la difficulté

a trouver un service de garde en partageant des outils, des
ressources et de I'information pour les aider dans leurs
recherches au sein de la communauté. Ceci comprend les
registres de gardien.nes et de fournisseurs de services de garde
pour aider les familles a trouver un service privé ou agréé dans
la région d’Edmonton.

En 2024/2025:

+ 34 familles ont recu du soutien direct pour les services
de garde

. 28 familles ont recu du référencement et de l'aide pour
les services de garde

1421

enfants, jeunes et
adolescents ont
visité le programme
libre du centre de la
jeunesse du CRFM

636

personnes ont
accédé a des
programmes et
services pour les
enfants, les jeunes
et les parents

PROGRAMMATION POUR ENFANTS ET JEUNES

Le CRFM offre plusieurs activités et programmes pour
promouvoir le développement sain des enfants et des jeunes
ainsi que des programmes de soutien parentaux.

Notre espace libre hebdomadaire, connu sous le nom de Jeu
et café, reste un endroit trés populaire pour que les familles
militaires créent des liens entre elles et beaucoup ont fait part
de leur appréciation de cet espace sécuritaire et propre mis

a la disposition de leurs enfants. Les familles participant au
programme Venez jouer continuent de se soutenir les unes

les autres et de construire des amitiés a travers les liens qu'elles
ont créés dans ce programme.

En 2024-2025, le CRFM a créé une expérience de magasinage
durable appelée Achats et échanges pour permettre aux
familles d'échanger leurs articles légérement usagés et de faire
de nouvelles trouvailles tout en créant des liens, en sauvant de
I'argent et en réduisant leur impact dans un environnement
amusant et écologique.

Notre programme de familles connectées a offert aux familles
des occasions durant I'année de rencontrer et de créer des liens
avec d'autres a travers diverses activités comme les soirées
cinéma, les quilles et plus.

Les programmes pour les jeunes du CRFM continuent de
connaitre une croissance constante avec les programmes

de coin connexion pour les enfants, la zone d'exploration pour
les jeunes et les ados en charge. En janvier, le programme libre
pour les jeunes s'est étendu aux heures aprés I'école et a vu une
augmentation de fréquentation de 63%.

2024-2025 a vu le retour d'événements familiaux comme

la danse familiale et I'événement joyeux du temps des fétes
qui ont été trés populaires et appréciés des familles durant
les mois d’hiver.

1537

familles présentes
aux événements
d’intégration et
d’engagement
communautaires

11 455

demandes de
soutien ou
d’information ont
étérecus de la
part des familles
militaires
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Absences

Les familles militaires font face a de fréquents déménagements
a travers le pays, a des entrainements et des déploiements.

En moyenne, les membres militaires passent un quart de leur
temps de service loin de la maison pour des entrainements,
des cours, des formations militaires et des déploiements.

Durant un déploiement, les familles et les étres chers font face
a des défis du fait de I'éloignement. Revenir a la maison aprés
un déploiement peut aussi représenter un défi de plusieurs
facons, pas seulement dans I'ajustement de la routine, mais
aussi avec les expériences vécues lors du déploiement.

En 2024-2025, le CRFM a accueilli un assistant de projet pour
les déploiements pour aider dans le soutien d’un large volume
de déploiements dans I'année. Cet ajout a I'équipe a augmenté
la capacité a soutenir pleinement les membres et leurs familles
avant, durant et aprés une absence professionnelle et les
phases de déploiement. L'équipe a offert des suivis, des visites
de I'édifice, des rencontres individuelles, des présentations, des
ateliers, de l'information, du référencement et des ressources
telles que les cartables de préparation au déploiement aux
familles tout en les aidant avec leurs défis. Le soutien aux
déploiements incluait aussi la présence lors des départs et

des arrivées pour accompagner les membres et les accueillir
lors de leur retour, aux cétés de leurs familles et de leurs
animaux de compagnie.

Cette derniére année, la gréve des services de Postes Canada

a causé des difficultés a plusieurs familles qui essayaient
d'envoyer des colis aux membres a I'étranger durant le

temps des fétes. Léquipe a aidé les familles en travaillant

en collaboration avec le bureau de poste de la base en offrant
les instructions sur I'envoi de colis, I'emballage de marchandises
et en ouvrant le CRFM comme point de dépot de courrier pour
les familles.

Les programmes et les événements pour les absences comme
Relations solides avec les 5 langages de 'amour ont offert aux
familles des techniques pour développer une communication
positive et des relations saines dans le couple. La pause-café et
les soirées peinture, toiles et connexions ont aidé les familles a
batir leur réseau de soutien par les pairs dans la communauté
militaire. Léquipe a également organisé I'événement familial
d'appréciation pour les déploiements en I'honneur des
membres en déploiement et leurs familles.
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1515

personnes ont
accédé aux services
pour les absences et

déploiements

714

personnes ont visité le
CRFM avant leur absence
ou leur déploiement

500

personnes en
préparation d'un
déploiement ont
participé a une
présentation du CRFM

447

référencements ont été
faits vers un organisme
communautaire
partenaire




Vivre plusieurs déploiements ou absences en
tant que famille militaire peut étre tres difficile,
et chaque situation est unique plus que routiniére.
Lorsque mon conjoint se préparait pour son récent
déploiement, je me sentais coupable de penser
“je I'ai déja fait; ca va bien aller, mes enfants sont
plus vieux ; j'ai pas besoin de tant de soutien.”
Cependant, avec le temps qui passait, je me suis
rendu compte que les besoins de ma famille avaient
changé, et que la nature de chaque défi peut étre
différente; ils p entjuste."gt're aussi demandant
que les absenges passées. En reconnaissant que
chaque famille peut avoir des besoins différents,
renforce lifnportance d'une équipe comme celle
e soutien peut prendre plusieurs formes
c’est une consultation personnalisée ;
es fois c’est offrir un espace sécurisant comme
entre de la jeunesse dans lequel les enfants
peuvent profiter d’'un temps de qualité avec leurs
pairs qui comprennent le style de vie militaire.
Ca peut aussi étre un visage amical a la réception,
qui vous demande “comment ¢a va derniérement?”
ou un appel téléphonique de la part de I'équipe
de déploiement qui vérifie si on a besoin d'aide.
Léquipe comprend les différents stades du
7 déploiement, I'excitation et I'état de nerfs avant
un déploiement, I'extréme fatigue et le sentiment
de perte qui accompagne une absence, la joie
des retrouvailles et les défis ou I'inconfort d’'une
A réintégration. Bien que chaque absence soit un
/ - défi en soi, on n’a pas a la vivre en solo. Je remercie
tellement I'équipe du CRFM qui travaille dur pour
soutenir les familles comme la mienne et qui nous
accompagne dans ce style de vie militaire unique.

-Anonyme




Santé mentale et bien-étre

Les familles militaires et de vétérans font face a des barrieres
uniques et dues a la nature du style de vie militaire, certains
de ces défis peuvent créer de l'isolement.

L'équipe en santé mentale et bien-étre du CRFM offre des
consultations confidentielles et a court terme et du soutien
en cas de crise aux familles militaires avec une prise en charge
immédiate sans liste d'attente.

Le fait de répondre et de s'adapter aux besoins des familles
militaires permet a I'équipe d'orienter ses priorités rapidement
pour prioriser les programmes et les services. Léquipe a
participé a la formation ASIST, un atelier de deux jours qui
enseigne les moyens de reconnaitre lorsqu’une personne

a des pensées suicidaires.

Grace au partenariat avec la ville de Morinville FCSS en
2024-2025, I'¢quipe a aidé avec le programme Eat Well en
offrant un point de retrait au CRFM pour 196 familles militaires.
Le programme offre aux familles un panier dépicerie mensuel
abordable incluant des fruits, des [égumes et de la viande.

Chaque année, le CRFM et d’autres partenaires sur la base
travaillent ensemble pour sensibiliser a la campagne nationale
pour les relations saines qui offre des ressources aux membres
des FAC et leurs familles pour les aider avec les relations

au quotidien.

AIDE D’'URGENCE POUR OBLIGATIONS FAMILIALES (AUOF)
Les familles militaires devraient avoir un plan de garde familial
pour aider avec les services de garde. Méme avec un plan

en place, les familles peuvent faire face a des situations dans
lesquelles les conditions de service dans les FAC s'avérent trop
difficiles pour que le plan puisse les accommoder. Du soutien
supplémentaire en garde d'enfants peut étre disponible

auprés du CRFM qui travaillera avec un fournisseur de services
directement.

118

nouveaux

adultes et jeunes

clients pour des
consultations

407

personnes ont
accédé aux
programmes
et services en
santé mentale
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TRANSITIONS

La transition de I'armée vers la vie civile peut étre complexe

et le CRFM aide les membres durant leur libération, les vétérans
et leurs familles durant cette période.

OFFICIER DE LIAISON AVEC LES FAMILLES
Les familles vivant une maladie, une blessure ou le décés d'un
membre militaire peuvent travailler avec l'officier de liaison avec

les familles du CRFM pour obtenir de l'aide gratuite a court terme.

Lofficier de liaison avec les familles, avec I'équipe de santé
mentale et de bien-étre, a une fois de plus organisé des portes
ouvertes pour l'équipe du Centre de transition afin d‘élargir le
partenariat et offrir plus de soutien aux membres en période de
transition et leurs familles.

L'équipe consultative sur la violence conjugale a soutenu
plusieurs partenaires sur la base, incluant I'équipe du CRFM, le
Centre de transition, FCSS et la police militaire pour assister a la
conférence Diverses voix. Lofficier de liaison avec les familles a
également participé au balado de la Promotion de la santé pour
parler des relations saines et des services disponibles au CRFM.

PROGRAMME POUR LES FAMILLES DE VETERANS

Le CRFM soutient les membres des FAC sortant pour raison
médicale, les vétérans libérés pour raison médicale, et leurs
familles en facilitant la transition et en offrant de l'information
personnalisée et des services de référencement, des
programmes de transition spécialisés, I'acces a des programmes
communautaires d'éducation et de prévention, des mesures de
soutien et de services.

Grace a des partenariats communautaires, le coordonnateur pour
le programme pour les familles des vétérans a réalisé pres de 250
heures d'engagement communautaire et d'activités d'approche
communautaire en soutien aux familles des vétérans.

Le programme de premiers soins en santé mentale a été complet
deux fois, une session virtuelle et une en personne, 31 personnes
ont recu leur certificat.

539.5 4800

heures pour heures de
le programme rencontres
AUOF pour directes avec

20 familles des clients

o




le essaie de fau“é face au
vec I'aide du CRFM, et je crois si
uﬁceder aux serwcegcrees sur mesureepquﬂ
communauté militaire a fait une énorme di
pour ma famille. Le CRFM nous a aidés a re -
connectés en tant que famille, méme durant Iesﬁ*f
temps d'incertitude. En tant que parent, j'ai recu
des outils pour mieux aider ma famille et donnera "1,°
mes enfants l'espace pour exprimer leurs émotiqrfs-'

Je ne pourrais ressentir plus de fierté de faire part
de cette communauté. oy Al




Financement de notre vision

Le CRFM est financé par quatre sources indépendantes mais dégale
importance : le Commandant de la BFC Edmonton; les Services aux
familles des militaires (SFM); frais des programmes/autres; et le
développement des fonds.

COMMANDANT DE LA BASE 4 80/0
10% du budget opérationnel annuel vient du Commandant de la base.

Ce financement est destiné a certains sites spécifiques et a des services . .

o nedatés amdliords Services aux familles
des militaires

SERVICES AUX FAMILLES DES MILITAIRES (SFM)

Les Services aux familles des militaires et vétérans, une division des

Services de bien-étre et moral des Forces canadiennes (SBMFC), offre

48% du budget opérationnel annuel pour permettre au CRFM de

renforcer le Programme pour les familles militaires et vétérans et

soutenir les familles des FAC et de vétérans.

Le financement est offert pour des services mandatés prévus dans
I'application de financement annuelle soumise aux SFM. Ce processus 2 7 O/
garantit que les familles militaires pourront avoir acces a des o
programmes similaires de qualité égale dans toutes les bases des

FAC. En 2024-2025, ces services mandatés comprenaient : financement
- Soutien aux familles lors d’absences professionnelles des provincial
membres

+ Soutien aux familles déménageant dans la région d'Edmonton
+ Santé mentale et bien-étre

- Développement des enfants et des jeunes

- Soutien aux familles de vétérans

FRAIS DES PROGRAMMES ET AUTRES SOURCES DE FINANCEMENT

27% du budget opérationnel annuel vient du financement provincial
ainsi que des frais collectés directement des familles inscrites aux o
programmes et services payants. 0

COLLECTES DE FONDS levées de fonds
15% du budget opérationnel annuel vient des fonds amassés grace

a différentes sources comme les donations, les bénéfices de ventes

de marchandises du ruban jaune et d'événements spéciaux.

DEVELOPPEMENT DES FONDS

Grace aux financements et aux dons, le CRFM offre du soutien essentiel
aux familles pour leur permettre de rester des membres forts de leur
communauté.

2024-2025 a été une année a succés avec nos événements de levées 1 0 o/o

de fonds annuels et les activités de tierces parties qui ont permis au

CRFM de continuer a offrir des programmes et des services sur lesquels Commandant
comptent nos familles militaires. Le 18éme Gala annuel du ruban jaune
et encan silencieux, la plus grande levée de fonds annuelle du CRFM, de la base

a une fois de plus été organisée en juin pour sensibiliser le public sur
I'importance de soutenir les familles militaires.
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89357 S

fonds de jeux

SAS
38729

tournois de golf
de tierce partie

U
2550$

levée de fonds
tatouages Fountain Head

14 659 S

tournoi de golf du
Commandant de la base



Donateurs dans la communauté

Le soutien de nos commanditaires et de nos donateurs est critique pour que le CRFM puisse maintenir
la qualité existante de ses programmes et services. Merci a toutes les personnes et entreprises
commanditaires pour leur soutien généreux auprés du CRFM pour I'année fiscale 2024-2025 !

Chaque effort a été fait pour nous assurer de notre reconnaissance envers tous nos commanditaires et
donateurs qui ont contribué durant cette année fiscale. Si une erreur ou un oubli s'est produit, veuillez
contacter le service des développements des fonds du CRFM au 780-973-4011, poste 528-6324.

PLUS DE 15 0005
Edmonton Salutes

5000$ - 14 999%

Association des vétérans de I'armée de terre,

la marine et force aérienne, Sir Winston Churchill Unit 3
Connect First and Servus Credit Union

First in the Field

Légion royale canadienne, branche

# 176 Alberta — NWT Command

1000$ - 4 999%

Alan Markewicz

Arbor Memorial Evergreen Funeral Home

Boston Pizza Namao Centre

Canadian Corps of Commissionaires Northern Alberta Division
Carolyn and Will Patton

Dave Gilbert

Doug and Joanne Edgar

Edmonton Oil Kings Alumni Association

Edmonton Regional Search and Rescue Association
Fondation Boston Pizza

Jehad Torbeih Professional Corporation

Kal Tire

Légion royale canadienne branche # 37

Marquis JV Ltd.

Namaste Wellness and Spa

Robin and Armande McCormack

Sojourn Psychology

The Adams Agency

The Fountain Head Tattoo Inc.
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100$ - 999$

CINCO

Amanda Rosychuk
Andrew Lions Club
Anthony Scozzafava
Chad Rizzato

Cheryl Fuhrer

D. Gibbs

Dale Nordin

Darcia Arndt

Elana Graham

Francesco Mannarino
James Bennett

Jennifer Gray

Julie Sinclair

Kaetlyn and Andre Corbould
Kirstine and Graeme Hull
Laurel Petrovic

Lois Nahirney

Mark Comerford

Mary Bludd

Matheson Tenants Association
Melissa Flaherty

Michael Killick

Morgan Bissegger

Marc Drolet

Plaziers Auto Service
Raelyn Kruitbosch
Robert and Carol Snyder
Ross Nairne

Samantha and Kris Maloney
Shawn Stevens

Susan Ancel

The Mattress and Sleep Company Inc.

Trevor Friesen

.
@ Boston Pizza
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