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Allons de 'avant

Notre mission au CRFM est simple : nous
assurer que les familles militaires recoivent le
soutien, les connexions et les ressources dont
elles ont besoin pour faire face a tous les défis
en toute confiance. Servir les forces armées
canadiennes est un engagement qui touche
toute la famille. Derriere chaque membre se
tient une famille qui suit un chemin unique.
Ce chemin comprend souvent de longues
périodes de séparation durant le déploiement,
des déménagements fréquents vers de
nouvelles communautés, la monoparentalité,
les blessures, une perte, et toutes les
incertitudes quotidiennes qui font partie

du style de vie militaire.

La transition de la 3e division du Canada vers
la 1e division du Canada, ici a Edmonton, a
apporté un afflux de soldats et de familles
dans la région. Une croissance de 'empreinte
militaire signifie de plus grands besoins. Mais
nous allons surmonter ce défi. Nous sommes
préts a accueillir ces nouvelles familles et a
nous assurer qu'elles recoivent

un systeme de soutien solide dés leur arrivée.

Quand on regarde vers |'avenir, I'objectif
reste inchangé : créer une communauté dans

laquelle les familles de militaires et de vétérans
se sentiront réellement soutenues et valorisées

afin de s'épanouir. Durant I'année a venir, nous
continuerons a construire un Momentum
pour élargir notre impact, approfondir nos
partenariats locaux et continuer a améliorer
nos offres et nos programmes.

Tout ce que nous faisons est rendu possible
grace a la communauté qui nous entoure.
Un grand merci a nos donateurs, nos
commanditaires et nos partenaires. Votre
généreux soutien et le fait que vous croyez
en notre mission nous permet d'avancer

et de trouver de meilleures fagons de rendre
les familles militaires plus fortes.

Nous dépendons du soutien de notre
communauté. Nous dépendons aussi
beaucoup du dévouement de notre conseil
d’administration, de nos bénévoles et du
travail extraordinaire de notre directrice
générale, Roza Parlin, et de son équipe.

Merci a tout le monde pour votre inébranlable
dévouement et vos efforts a soutenir les
familles militaires.

Avec toute ma gratitude,

Kaetlyn Corbould
Présidente, CRFM d’Edmonton
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Apercu du CRFM

A NOTRE SUJET

Le Centre de ressources des familles militaires d’Edmonton
(CRFM) est un organisme de charité sans but lucratif dévoué
a améliorer la vie des individus et des familles des Forces
armées canadiennes (FAC) par des actions, de I'éducation

et du soutien positifs.

Le CRFM d’Edmonton est le seul organisme sans but lucratif
mandaté au niveau national comme fournisseur de services
pour les familles militaires canadiennes.

Le manque de soutien familial, les difficultés durant les
déploiements, la monoparentalité ou I'adaptation apres une
blessure ou un décés font partie de la réalité des familles
militaires; réalités qui peuvent avoir un impact significatif
sur le bien-étre familial.

Depuis plus de 35 ans le CRFM s'engage a soutenir les
familles militaires a faire face a ces défis uniques grace a des
programmes et des services dans les domaines de la santé
mentale et du bien-étre, du soutien aux déploiements, de
I'intégration et I'approche communautaire, du soutien a la
réinstallation des familles déménageant d’un lieu a un autre,
des programmes et services de soutien pour les enfants et
les jeunes, ainsi que des ateliers et programmes préventifs.

NOTRE STRUCTURE

Le CRFM est dirigé par un conseil d'administration constitué de
membres de familles de militaires et de vétérans, de membres
des FAC, et de membres ex-officio. Le CRFM dépend des talents
et aptitudes de ces bénévoles dévoués pour prendre des
décisions éclairées. Au moins 51% des membres du CA doivent
étre des membres de familles des FAC en service a temps plein.
43 membres du personnel qualifiés de différents horizons
dirigent et coordonnent les programmes et les services

du CRFM.

MISSION

Le Centre de ressources pour les familles des militaires
d’Edmonton soutient les familles militaires dans leur adaptation
aux réalités uniques de la vie militaire grace a une gamme

de programmes et de services congus pour renforcer leur
bien-étre, leur résilience et leur capacité a relever les défis

qui se présentent a elles.

VISION

Les familles militaires fortes sont le fondement des Forces
armées canadiennes.
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DEMENAGEMENTS

Les affectations sont souvent
synonymes de changements
importants et peuvent
étre source de stress pour
les familles militaires. Des
services d'information et de
référencement sont offerts
pour les accompagner tout au
long de leur déménagement
et favoriser leur établissement
dans leur nouvelle
communauté.

ABSENCES

Les déploiements et les
absences professionnelles
peuvent étre difficiles, pas

seulement pour la personne
déployée mais aussi pour la
famille. Les familles militaires
peuvent accéder a du soutien
grace a des programmes et
des services essentiels avant,
pendant et aprés une absence.

TRANSITIONS

Passer a la vie civile et sortir
de I'armée peut représenter
un défi, pas seulement pour
le membre mais pour toute la
famille, et encore plus lorsque
la libération est due a une
maladie ou une blessure. Du
soutien est offert pour faciliter
la transition pour le membre
et la famille du vétéran avec
des informations améliorées,
des services de référencement
et des programmes spécialisés.
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Déménagements

INTEGRATION COMMUNAUTAIRE

Les militaires bougent souvent pour leur carriére. Plus vite
une famille militaire s'installe dans sa nouvelle communauté,
le mieux elle se sent.

Le département déménagements a distribué des trousses

de pré affectation, de l'information sur la région d’/Edmonton
ainsi que des trousses de bienvenue adaptées aux personnes
seules ou aux familles, et personnalisées selon la présence d'un
nouveau bébé, de jeunes enfants ou d’animaux de compagnie,
a 947 personnes. De plus, notre équipe de réinstallation a offert
du référencement et du soutien personnalisé aux nouveaux
membres affectés ici en contactant leurs familles par téléphone
ou par courriel.

En 2025-2026, le MFRC a tenu son tout premier Marché des
artisans des Fétes, un marché artisanal réservé exclusivement
aux entrepreneurs et créateurs affiliés aux FAC. Cette initiative
s'est avérée étre une excellente facon de mettre en valeur la
créativité de la communauté militaire, et d’accroitre la visibilité
des entreprises appartenant a des membres de la communauté.

De plus, le programme Rencontres communautaires ainsi

que les événements annuels continuent d'attirer une forte
concentration de personnes souhaitant créer des liens et tisser
des relations au sein de la communauté militaire.

APPROCHE COMMUNAUTAIRE
Il est crucial de faire connaitre le CRFM et de s'assurer que nous
faisons partie de la communauté pour que les familles sachent
comment nous pouvons les aider.

Linfolettre du CRFM et les médias sociaux restent un excellent
moyen de rejoindre les familles, ainsi que les présentations
aupres des groupes militaires et communautaires.

Linfolettre du CRFM a été envoyée a 15 783 personnes et les
médias sociaux du CRFM ont permis de rejoindre 340 630
personnes avec 8 300 réactions et 1 234 400 de vues.

Durant cette année fiscale, le personnel du CRFM a animé
51 rencontres et présentations, et a participé a 25 activités
d'engagement communautaire pour aller a la rencontre
des familles de militaires et de vétérans.

Les organisateurs d'événements et les partenaires
communautaires ont généreusement donné 956 billets pour
des événements de divertissement qui ont permis aux familles
de découvrir leur communauté.
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SOUTIEN POUR LES PERSONNES AVEC UN HANDICAP

Dés l'affectation d'une famille a Edmonton et jusque bien aprés
son arrivée, le CRFM offre de 'aide aux familles car le soutien en
termes de besoins spéciaux différe d’une province a l'autre.

Le CRFM aide les familles a découvrir les programmes, les
services et le soutien financier disponibles et a les mettre en
relation avec les ressources locales adaptées a leurs besoins.
En 2025-2026 35 familles ont recu du soutien personnalisé
pour des services pour personnes avec un handicap. De plus,
le CRFM a collaboré avec Inclusion Alberta afin de permettre a
des familles de participer a la conférence familiale d’Inclusion
Alberta. Cette initiative visait a approfondir leurs connaissances
et a renforcer leur engagement a soutenir leurs enfants ayant
une déficience intellectuelle afin qu'ils puissent mener une vie
pleinement inclusive au sein de la communauté.

EDUCATION ET EMPLOI

Les familles militaires déménageant dans leur nouvelle
communauté peuvent avoir besoin d'aide dans I'éducation,
I'emploi et I'entrepreneuriat.

Le CRFM aide les individus avec leur CV, les stratégies de
recherche d’emploi, le référencement pour des agences
d’emploi et des ressources d’entrepreneuriat pour les
personnes intéressées a ouvrir leur entreprise.

En 2025-2026 le CRFM a une fois de plus participer au
programme de stage pour des étudiants de CDI college,
MacEwan University, University of Alberta and VanGuard
College. 7 étudiants stagiaires ont complété prét de 367 heures
dans le domaine de la petite enfance, les enfants et les jeunes,
et les sciences humaines.

SERVICES FRANCOPHONES

Déménager dans une communauté dans laquelle la langue
n'est pas familiére peut représenter un défi. Le CRFM offre de
I'information et des ressources pour mettre en relation les
familles militaires avec la communauté francophone et offre
des formations linguistiques en ligne en francais et en anglais.

Pour aider la communauté francophone a se sentir chez elle, le
CRFM a une fois de plus organisé et participé a des événements
qui célébrent la culture et I'héritage francais comme la Saint-
Jean et la cabane a sucre.

En 2025-2026 les services francophones ont lancé le
programme Conversation Franco Fun, un nouveau groupe
de conversation qui aide les participants a améliorer leurs
aptitudes en francais, a devenir plus confiants, a interagir
en société et a créer des liens avec d’'autres membres de

la communauté. Au total, 65 personnes ont eu accés a des
programmes et des classes en francais.




Le programme Conversation Franco Fun du CRFM est un excellent programme
qui offre un environnement inclusif, relaxant et gratuit aux amoureux fu francais.
C’est une occasion d’apprendre le francais et de se faire des amis. J'ai vécu a
Montréal pendant un moment il y a trés longtemps et j'ai appris a parler francais,
mais je n'ai pas eu I'occasion de pratiquer apreés avoir quitté Montréal. Franco Fun
m’a donné l'occasion de souvenir et de pratiquer mon francais. Le programme m’a
été bénéfique et je m'y suis amusé.”

-Anonyme




Absences

Les familles militaires font face a de fréquents déménagements
a travers le pays, a des entrainements et des déploiements.

En moyenne, les membres militaires passent un quart de leur
temps de service loin de la maison pour des entrainements,
des cours, des formations militaires et des déploiements.

Durant un déploiement, les familles et les étres chers font face a
des défis du fait de I'éloignement. Revenir a la maison aprés un
déploiement peut aussi représenter un défi de plusieurs facons,
pas seulement dans 'ajustement de la routine, mais aussi avec
les expériences vécues lors du déploiement.

En 2025-2026, I'équipe du soutien aux déploiements du CRFM
a de nouveau accompagné les familles tout au long d’'un
nombre élevé de déploiements en offrant des suivis réguliers,
des rencontres, des séances d'information, des ateliers,

des services personnalisés ainsi que diverses ressources,
notamment des guides de préparation au déploiement.

De plus, le rythme opérationnel soutenu a entrainé un besoin
accru d'interactions plus fréquentes et plus significatives avec
les unités. Cette collaboration étroite était essentielle pour

que les familles continuent de se sentir soutenues, liées a

leur communauté et rassurées tout au long des périodes de
séparation et d'incertitude. Le maintien de communications
réguliéres et d'activités d'engagement a contribué a renforcer
un sentiment de stabilité et a rappeler aux familles qu'elles
n‘avaient pas a faire face seules a ces défis. Cette approche a
également permis de mieux comprendre les préoccupations et
les besoins propres a chaque unité, favorisant ainsi la prestation
d’un soutien plus rapide, adapté et réactif.

Le fait de communiquer plus fréquemment avec les unités a
également permis a I'équipe d'adapter ses programmes de
soutien liés aux absences afin de mieux répondre aux besoins
des familles. Les activités Pause-café et les soirées peinture
ont continué d'aider les familles a développer leur réseau

de soutien aupres de leurs pairs au sein de la communauté
militaire, a accéder a des ressources et a de l'information
pertinentes, ainsi qu'a acquérir des compétences favorisant
leur bien-étre.

Nouveau cette année, I'équipe a aidé les familles a rester
connectées en créant un partenariat avec le servie des courriers
de la base pour I'envoi de colis d'encouragement. Le CRFM offre
désormais gratuitement de l'aide avec les adresses, 'emballage
des colis et est un lieu de dépot pour les familles qui souhaitent
envoyer un colis a un étre cher.
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2317

personnes ont eu accés
aux services liés aux
déploiements et
aux absences

1183

heures de services clients
offertes aux familles avant,
pendant et apres

un déploiement

735

membres déployant ou
rentrant au pays et leurs
familles ont recu du
soutien lors des départs
et des arrivées

372

membres militaires sont
venus au CRFM avant
une absence ou

un déploiement



Enfants et adolescents

SERVICES DE LA PETITE ENFANCE

Les programmes agréés de garderie, de prématernelle et

de Fantastiques deux et trois ans offrent un environnement
inclusif et stimulant pour que les enfants apprennent par le jeu.
Tous ces programmes sont éligibles aux subventions diverses
qui peuvent réduire les frais payés par les familles chaque mois.
La programmation inclus I'art, la musique, I'heure du conte, les
sorties pédagogiques et les activités physiques.

ASSISTANCE DANS LES SERVICES DE GARDE

Avec des déménagements fréquents dans de nouveaux
endroits et les membres de la famille absents pour le travail, les
familles de militaires font face a des défis uniques lorsqu'il s'agit
d'accéder a des services de garde.

Le CRFM aide les familles militaires qui ont de la difficulté

a trouver un service de garde en partageant des outils, des
ressources et de I'information pour les aider dans leurs
recherches au sein de la communauté. Ceci comprend les
registres de gardien.nes et de fournisseurs de services de garde
pour aider les familles a trouver un service privé ou agréé dans
la région d’Edmonton.

1182

enfants, jeunes et
adolescents ont
participé au
programme du
centre de la
jeunesse

432

personnes ont
eu acces a des
programmes et des
services pour les
enfants, les jeunes
et soutienala
parentalité

PROGRAMMATION POUR ENFANTS ET JEUNES

Le CRFM offre plusieurs activités et programmes pour
promouvoir le développement sain des enfants et des jeunes
ainsi que des programmes de soutien parentaux.

En 2025-2026, le CRFM a accueilli 118 nouvelles personnes dans
nos programmes pour les enfants et les jeunes (programmes
0-17 ans). Les programmes pour les enfants, les jeunes et avec
présence des parents continuent d'enregistrer des présences
réguliéres tout au long de I'année fiscale. Le groupe d'age 6-8
ans a méme connu une augmentation de fréquentation, et

le groupe d’age 12-15 ans a laissé savoir son bonheur d'avoir
acces a un espace accueillant de facon réguliére qui permet aux
membres du groupe d'étre eux-mémes.

Nouveau en 2025-2026, le CRFM a mis en place un service
de garde pour aider les parents et tuteur.es et permettre aux
personnes de participer aux programmes du CRFM réservés
aux adultes.

De plus, le CRFM a remis en place le programme d‘ateliers
pour les parents/tuteur.es et a offert un programme animé

par le YMCA of Northern Alberta appelé The Whole Brain Child.
Le programme a facilité les liens et les discussions entre les
familles et a aussi permis au personnel du CRFM de mieux
cerner l'intérét et les sujets pour les ateliers a venir.

1673 9108

familles ont demandes de
participé a des soutien ou

événements d’information ont
d’engagement été recus de la
communautaire part des familles

militaires
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Santé mentale et bien-étre

Les familles de militaires et de vétérans vivent des défis
uniques a cause du style de vie militaire, et certains peuvent
créer de l'isolement.

L'équipe en santé mentale et bien-étre du CRFM offre des
consultations confidentielles et a court terme ainsi que du
soutien en cas de crise aux familles militaires avec une prise
en charge immédiate sans liste d'attente.

En 2025-2026, I'équipe de santé mentale a offert de nouveau
son programme de soutien grossesse avec en plus une série
en six parties sur le domaine du bien-étre durant la grossesse
et apres. Le programme a été fructueux, aussi bien en nombre
qu'en terme de satisfaction.

Nous avons noté une augmentation de la demande dans les
services de consultation, particulierement aupres des clients
cherchant des services en francais. Entre les quatre membres
de I'équipe, 50% de leur temps mensuel a été consacré a des
contacts directs avec les clients.

Chaque année, le CRFM et d’autres bases partenaires travaillent
ensemble pour augmenter la sensibilisation sur la campagne
nationale sur les relations saines qui offre des ressources aux
membres des FAC et leurs familles pour mieux gérer

les relations au quotidien.

AIDE D’'URGENCE POUR OBLIGATIONS FAMILIALES (AUOF)
Les familles militaires devraient avoir un plan de garde familial
pour aider avec les services de garde. Méme avec un plan

en place, les familles peuvent faire face a des situations dans
lesquelles les conditions de service dans les FAC s'avérent trop
difficiles pour que le plan puisse les accommoder. Du soutien
supplémentaire en garde d'enfants peut étre disponible

auprés du CRFM qui travaillera avec un fournisseur de services
directement.

142

nouveaux

clients adultes et

jeunes pour des
consultations

311

personnes ont
accédé aux
programmes et
services de la santé
mentale et bien-étre

10 | CENTRE DE RESSOURCES DES FAMILLES MILITAIRES

TRANSITIONS

La transition de I'armée vers la vie civile peut étre complexe

et le CRFM aide les membres durant leur libération, les vétérans
et leurs familles durant cette période.

OFFICIER DE LIAISON AVEC LES FAMILLES (OLF)

Les familles vivant une maladie, une blessure ou le déceés
d'un membre militaire peuvent consulter gratuitement I'OLF
du CRFM pour une courte période lors de la remise en forme,
la réhabilitation, la réintégration ou la transition du membre
militaire.

L'OLF du CRFM travaille au CRFM et au centre de transition (TC)
pour aider I'équipe du centre de transition a offrir des services
et du soutien standardisés et sur mesure.

PROGRAMME POUR LES FAMILLES DE VETERANS

Le CRFM soutient les membres des FAC sortant pour raison
médicale, les vétérans libérés pour raison médicale, et

leurs familles en facilitant la transition et en offrant de
I'information personnalisée et des services de référencement,
des programmes de transition spécialisés, I'acces a des
programmes communautaires d'éducation et de prévention,
des mesures de soutien et de services.

Grace a des partenariats, la coordonnatrice du programme
pour les familles des vétérans a participé a plusieurs activités
d'approche et d'engagement communautaire pour soutenir
les familles de vétérans.

De plus, le programme de premiers soins pour la santé mentale
a certifié 25 nouvelles personnes.

408

heures offertes a
10 familles pour le
programme AUOF

2615

heures de recontres
directes avec
des clients




En tant que parents d’un soldat tombé au combat, nous éprouvons une profonde
gratitude pour le soutien indéfectible, la compassion et la bienveillance que le
CRFM a témoignés a notre famille. Grace a I'aide que nous avons regue, nous
ressentons une grande responsabilité de redonner a notre tour en faisant du
bénévolat et en effectuant des dons. C’est notre facon de contribuer a ce que
d’autres familles militaires continuent de bénéficier du méme soutien et des
mémes encouragements qui ont eu une si grande importance pour nous.”

- Armande et Robin McCormack




Financement de notre vision

Le CRFM est financé par quatre sources indépendantes mais
d'égale importance : le Commandant de la BFC Edmonton; les
Services aux familles des militaires (SFM); frais des programmes/
autres; et le développement des fonds.

COMMANDANT DE LA BASE

10% du budget opérationnel annuel vient du Commandant de
la base. Ce financement est destiné a certains sites spécifiques
et a des services mandatés améliorés.

SERVICES AUX FAMILLES DES MILITAIRES (SFM)

Les Services aux familles des militaires et vétérans, une division

des Services de bien-étre et moral des Forces canadiennes
(SBMFC), offre 48% du budget opérationnel annuel pour permettre
au CRFM de renforcer le Programme pour les familles militaires

et vétérans et soutenir les familles des FAC et de vétérans.

Le financement est offert pour des services mandatés prévus

dans l'application de financement annuelle soumise aux SFM. Ce
processus garantit que les familles militaires pourront avoir acces
a des programmes similaires de qualité égale dans toutes les bases
des FAC. En 2025-2026, ces services mandatés comprenaient :

- Absences et déploiements

+ Déménagements

» Santé mentale et bien-étre

- Développement des enfants et des jeunes
+ Soutien aux familles de vétérans

FRAIS DES PROGRAMMES ET AUTRES SOURCES

DE FINANCEMENT

27% du budget opérationnel annuel vient du financement
provincial ainsi que des frais collectés directement des familles
inscrites aux programmes et services payants.

COLLECTES DE FONDS

15% du budget opérationnel annuel vient des fonds amassés
grace a différentes sources comme les dons, les ventes de
marchandises du ruban jaune et d’événements spéciaux.

FONDS DE DEVELOPPEMENT

2025-26 a été un succes avec nos événements de levées de

fonds et les activités de tierces parties qui ont permis au CRFM

de continuer a offrir des programmes et des services sur lesquels
comptent nos familles militaires. Le 19¥™ Gala annuel du ruban
jaune et encan silencieux a été organisé en octobre pour
sensibiliser le public sur le besoin de soutenir les familles militaires.

Le CRFM exprime sa gratitude envers les personnes qui achétent

continuellement des produits et des ornements du ruban jaune,
démontrant ainsi leur soutien inébranlable aux familles militaires.
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48%

Services aux familles
des militaires

27%

financement
provincial

15%

levées de fonds

10%

Commandant
de la base



1
20005

levée de fonds de
Fountain Head Tattoo

62153 S

Gala dinatoire du ruban jaune

SAS
19260 $

tournois de golf
de tierces parties

18829 $

tournoi de golf du
Commandant de la base



Donateurs dans la communauté

Le soutien de nos commanditaires et de nos donateurs est critique pour que le CRFM puisse maintenir la qualité existante de ses
programmes et services. Merci a toutes les personnes et entreprises commanditaires pour leur soutien généreux aupres du CRFM
pour I'année fiscale 2025-2026 !

Chaque effort a été fait pour nous assurer de notre reconnaissance envers tous nos commanditaires et donateurs qui ont
contribué durant cette année fiscale. Si une erreur ou un oubli s'est produit, veuillez contacter le service des développements des

fonds du CRFM au 780-973-4011, poste 528-6324.

Plusde 15000 $
Edmonton Salutes

50005$-14999$
Association des vétérans de I'armée

de terre, la marine et force aérienne.

Sir Winston Churchill Unit #3
Fondation Boston Pizza

Commissionnaires, division Nord
de I'Alberta

Cox Charitable Foundation

Edmonton Regional Search
& Rescue Association

Conseil d'administration de
First in the Field

The South Alberta Light Horse
Regiment Foundation

1000$-4999$

Alan Markewicz

Arbour Memorial-Evergreen Funeral
Associated Engineering AB. Ltd

Bart Hunter

Fondation Boston Pizza

Société immobiliere du Canada
Ville de Fort Saskatchewan

Doug & Joanne Edgar

Edmonton Institution Officer Relief

Fund (Fonds d’entraide des agents de

I'établissement d’Edmonton)
Hark Strategic Insight

Kal Tire

Kim Petrin

Kristel Best

Memories Funeral Home
Re/Max Melville Real Estate
Robin & Armande McCormack
Ron Hodgson GMC Chevrolet
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The Fountainhead Tattoo St. Albert
The Toronto Dominion Bank
Wolfe GMC Buick Edmonton

100$-999 %

2028089 Alberta Ltd.

Alisa Laliberte

Andrew Lions Club

Bank de Montréal

Bob McKerrarcher

Cathy Maniego

Charities Aid Foundation of Canada
Cheryl Fuhrer

Cindy Rae Tanguay

Connie Wyman

Conrad Bodnar

Darcia Arndt

Dawn Fargey

Deanna Strang

Deborah Bronnum

Edmonton Kenworth Ltd.

Gene & Karen Principe
L'honorable Salma Lakhani

Son Honneur Zaheerali Lakhani
Integrated Strategic Partnership
Janice Petrich

Jay Baraniecki

Jean Tredget

Jean Tredget

Jean-Pierre Buisson

Jodi Mypuik

John & Sandra Hulleman

Kevin Carson

L'auxiliaire féminin de la Légion royale

canadienne #86
Lcol John Southen
Lgen Paul Wynnyk (a la retraite)

Mark Comerford
Mairesse Alanna Hnatiw
Melissa Flaherty
Michael Killick

Nancy Moore

Natasha Martin

Nicole Chapdelaine
Patty & Bob Peel

Robert & Carol Synder
Robert Dunn

Robert Holowenko
Robyn Henwood
Sharlene Kumar

Shawn Stevens

Sherry Clark

Stephen Parker

Susan Hokanson
Thomas & Pamela Acheson
Tom Taylor

United Way Capital Region
United Way Winnipeg
Warren Driechel
William Patton
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Soutenir le Centre de ressources des familles des militaires d’Edmonton (CRFM)
constitue un investissement dans la force, la résilience et le bien-étre des familles
militaires et des vétérans, qui sont au cceur des Forces armées canadiennes et

des membres importants de nos collectivités. Le mandat des Commissionnaires
est étroitement lié au service de celles et ceux qui ont servi le Canada, et nous
sommes fiers de contribuer a un organisme qui offre des ressources, des occasions
de rapprochement et un soutien aussi précieux aux familles militaires lorsqu’elles
en ont le plus besoin.”

- Nick Grimshaw, directeur général de Commissionnaires,
division Nord de I'Alberta




Les familles militaires.
La force conjointe.
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