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Services de garde occasionnelle et de releve
Poste occasionnel
Offre d’emploi

Le Centre de ressources des familles militaires d’Halifax et régions (CRFM H&R) est un
organisme de bienfaisance provincial enregistré, gouverné par un conseil d’administration. Nous
offrons des programmes et des services afin de répondre aux besoins de la communauté des
familles militaires et les aidons a composer avec les défis de la vie militaire, tels que les
déménagements et les séparations fréquentes liées aux déploiements ou a 'entrainement.

Le CRFM H er R offre une opportunité occasionnelle pour un(e) éducateur(trice) de la petite
enfance au sein de son service de garde occasionnelle et de reléve. Ce service est offert en
semaine et certains samedis, dans nos installations de Shearwater et Halifax. Les candidat(e)s
doivent donc faire preuve de flexibilité quant a leurs disponibilités.

Nous recherchons des personnes capables de s’adapter a un environnement de travail en
constante évolution, puisque les familles inscrites peuvent varier d’un jour a Uautre. Le ou la
candidat(e) idéal(e) aspire a offrir un environnement d’apprentissage et de garde de haute qualité
pour des enfants 4gés de 8 mois a 12 ans, en adoptant une approche centrée sur la famille.

Si ce portrait vous correspond, nous souhaiterions vous accueillir au sein de notre équipe
professionnelle, qui valorise U’'expérience des familles militaires.

Responsabilités du poste

o Agir a titre de professionnel(le) en éducation de la petite enfance en valorisant
Uexpérience des familles militaires dans les interactions avec les enfants et les
familles

o Assurer la santé et le bien étre social des enfants par une supervision active et
engageée

. Offrir un environnement d’apprentissage sécuritaire, chaleureux, inclusif et stimulant

o Respecter la confidentialité des personnes que nous servons

J Démontrer d’excellentes compétences en communication et en établissement de

relations avec les familles

o Soutenir les familles et les orienter vers les ressources du Centre de ressources des
familles militaires et de la communauté

o Etre capable de travailler de facon autonome ou en équipe afin d’atteindre des
résultats positifs

Conditions d’emploi
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J Capacité a travailler dans un environnement dynamique, rapide et en constante
adaptation aux besoins des familles
J Disponibilité pour travailler les soirs et/ou les fins de semaine
o Vérification du casier judiciaire, vérification auprés du registre des abus envers les
enfants et vérification du secteur vulnérable requises
o Certification valide en premiers soins et RCR (niveau C) requise
J Capacité de soulever jusqu’a 50 livres
J La connaissance de la réalité et de U'expérience des familles militaires est considérée

comme un atout
Formation et expérience

J Détenir une classification en éducation de la petite enfance de la Nouvelle Ecosse,
avec une expérience démontrée aupres d’enfants agés de 8 mois a 12 ans dans le
domaine de Uapprentissage et de la garde des jeunes enfants

J Expérience dans la planification et la mise en ceuvre de programmes de garde

o Une considération pourrait étre accordée aux candidat(e)s en voie d’obtenir leur
classification en éducation de la petite enfance en Nouvelle Ecosse et ayant une
expérience démontrée aupres d’enfants agés de 3 mois a 12 ans dans un milieu de
garde

o La maitrise d’une seconde langue (frangais) constitue un atout

Type de poste : Emploi occasionnel
Heures prévues : Minimum de 10 heures par mois
Date d’entrée en fonction : 16 mai 2026

Salaire : Conformément a Uéchelle salariale provinciale du ministére de UEducation et du
Développement de la petite enfance, selon le niveau de classification (éducateur(trice) qualifié(e)
ou non qualifié(e))

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae détaillé a 'adresse suivante :
employment@hrmfrc.ca

Nous remercions toutes les personnes ayant manifesté leur intérét pour un poste au sein du
Centre de ressources des familles militaires d’Halifax et régions. Veuillez noter que seules les
personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
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